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1. Bevezetés

Szervezeti és Miikddési Szabalyzat meghatarozza az iskola miikddésére, belsé és kiil-
s6 kapcsolataira vonatkozé intézményi rendelkezéseket,

»A koznevelési intézmény SZMSZ-ét, a nevelési-oktatasi intézmény hazirendjét nevelé-
si-oktatasi intézményben a nevelGtestiilet, mas kdznevelési intézményben a szakalkalmazotti
értekezlet az 6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, tovabba az iskolai vagy a kollégiunii di-
akonkormanyzat véleményének kikérésével fogadja el. Az SZMSZ és a hazirend azon rendel-
kezéseinek €rvenybelepésehez, amelyekbdl a fenntartdra, a mikddtetdre tobbletkotelezettség
harul, a fenntarto, a milkdteté egyetértése szitkséges. Az SZMSZ és a hazirend nyilvéanos.”'

1.1 A szabdlyzat hatilya

Az intézményi SZMSZ hatélya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban 4llé dolgozdkra, tanulok-
ra, az intézmény teriiletén tartézkodd személyekre a vonatkozo pontok tekintetében. Térbeli ha-
talya vonatkozik az iskola teriiletére, valamint az iskola 4ltal szervezett kiils6 rendezvényekre.

A szabalyzatot az érintettek kezdeményezésére, jogszabalyok valtozdasa esetében, de leg-
késobb hdaromévenként feliil kell vizsgdlni. A kOznevelési feladatot ellatd egyes dnkormanyzati
fenntartasn intézmények allami fenntartasba vételérdl sz616 2012. évi CLXXXVIIL tSrvény ere-
jénél fogva a Kertvérosi Altalinos Iskola fenntartéja a Klebelsberg Intézményfenntarté Koz-
pont Tatabanyai Tankertilete.

A Klebelsberg Intézményfenntarté Koézpont Alapitd Okirata és a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzata valamint a fenntartott intézmények listdja a http://klik.gov.hu/kozerdeku-adatok cim
alatt érhetd el.

A Kertvirosi Altalanos Iskola miikédtetGje Tatabanya Megyei Jogu Varos Onkor-
manyzata, a mikodtetes feladatait a GAMESZ-t a Gazdasdgi és Miiszaki Ellato és Szolgaltato
Szervezet 14tja el az intézménnyel kététt EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS szerint.

12011. évi CXC térvény a nemzeti kbznevelésrél, 24 §, (4)
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1.2 Az SZMSZ elkészitésére vonatkozo jogszabdlyok

- 1993, évi LXXIX. térvény a kozoktatasrdl

- 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrdl

- A Magyar Koztarsasag koltségvetésérdl szol6 hatalyos torvény

- 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol

- 1993. evi XCILI. térvény a munkavédelemrol

- 1992, évi XXXIIIL. térvény a kézalkalmazottakrol jogallasarol

- 1999. évi XLIL toérvény a nemdohanyzdk védelmérdl

- 1996. évi XXXI. torvény a tliz elleni védekezésrol

- 2003. évi XLVIIL évi torvény a személyes adatok védelmersl

- 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaddrol és az esélyegyenldség elémozdita-
sarol

- 1992. évi LXIIL térvény a személyes adatok védelmérdl és a kézérdekii adatok nyil-
vanossagarol -

- 2007, évi CLIIL torvény a vagyontételi-nyilatkozat kotelezettségérsl

- 2013. évi CCXXXTI torvény a nemzeti koznevelés tankOnyvellatasarol

- 229/2012. (VIIL 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo térvény végre-
hajtésarl -

- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarol

- 17/2014. (111.12) EMMI rendelet a tankényvvé, pedagdgus-kézikényvvé nyilvanitas,
a tankonyvtamogatés, valamint az iskolai tankdnyvellatas rendjérdl

- 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi szolgalatrol

- 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus tovabbképzésrdl

- 3/2002. (II.15.) OM rendelet a kézoktatds mindségbiztositasarél és mindségfejleszté-
s€érdl

- 4472007 (XII. 29.) OKM rendelet a katasztréfak elleni védekezés és a polgari véde-
lem agazati feladatairol

A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat nyilvanos dokumentum, a nyilvinossigra hozis fele-
lose az iskola igazgatdja.
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2. Altalanos rendelkezések
Az intézmény adatai:

1. Az intézmény neve: Kertvarosi Altaldnos Iskola
OM: 201301
Székhelye: 2800 Tatabanya, Hadsereg u. 40./A

helyrajzi szama: 6514

Telephelyei: 2800 Tatabanya, Hadsereg u. 111.
helyrajzi szdma: 6756
2800 Tatabanya, Verebély Laszlo u. 1.
helyrajzi szama: 6151/128

Altalanos iskolai alaptevékenységek:

- Az iskola alapfeladatit a torvény éltal meghatarozott éraszamok és az Gnkormdanyzat

15.1./2005. (I. 27.) kgy. sz. hatdrozataban biztositott draszamok alapjan latja el.

- Korlatozott szamban - osztalyonként 2-3 f6 - ellitja az ép értelmil, a megismerd funkci-
Ok vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra visszavezethetd €s organikus okra
vissza nem vezethet6 tartds és silyos rendellenességével kiizd6 sajatos nevelési igényil

gyermekek integralt oktatasat.

- Verebély LaszI6 utcai telephelyen korlatozott 1étszamban (osztalyonként 2-3 £3) ellatja
a tanulasban akadalyozott, az ép értelmii 1atas-, beszéd-, testi- és hallasfogyatékos saja-

tos nevelési igényli gyermekek integralt oktatasat.

- A téritési- és tandij ellenében igénybe vehetd szolgiltatasok korét a kdznevelésrél sz6ld
tdrvény, a téritési- és tandij Gsszegének megallapitasara, a tanulmanyi eredmények alap-
jan jar6 és a szocidlis helyzet alapjan adhaté kedvezményekre vonatkozd szabélyokat a

fenntarto szabalyozza.

- Keépesség-kibontakoztato és integracios felkészitést, tovabba altaldnos iskolai fejlesztd

programokat szervez.
2. Az intézmény tagozatai és évfolyamainak szama:

Nappali tagozatos, nyolc évfolyamos altalanos iskola
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Az SZMSZ kotelezé tartalmi elemei:?

3. A miikodés rendje

3.1 Azintézmény miikidésének szabdlyozdsa

3.1.1 Nyitva tartas
A tanitas ideje altalaban a munkanapok déleldttje. Az intézmény feladat-ellatssi helyeit az

600

igazgat6 altal kijelolt személy nyithatja 6™ orakor. A nyitasért felelds személy felel a riasztd

berendezés kikapcesolasaért.

6°0 - 7% g pedagdgus feliigyeli telephelyenként a napkézibe érkezé tanuldkat.
A napkdzis tanulok igénye esetén 17°-ig van napkézis ligyelet.

Az iigyeletes nevel§ 7°° 6ratél latja el az iskolaba érkezé tanulok feliigyeletét.

A reggeli nyitva tartas kezdetétd] a vezet§ beérkezéséig az ligyeletes neveld, a délutan tavozo
vezetd utan az esetleges foglalkozést tarté pedagogus felel az iskola miikédésének rendjéert,
valamint 6 koteles és jogosult a sziikkségessé valo intézkedések megtételére. '
Az intézmény zarisa:

»  Székhely (Hadsereg utca 40/a, korsbbi nevén: Bolyai Janos Altalanos Iskola): 20%

= Hadsereg utcai telephely (korabbi nevén: Kolcsey Ferenc Altalanos Iskola): 20%

»  Verebély Laszl6 utcai telephely (korabbi nevén: K6rdsi Csoma Sandor Altaldnos Isko-
ta): 19%

A tantermek zaraséert a takaritds befejeztével a kisegité dolgozok, az épiilet zarasaért, a za-

raskor a riaszté bekapcsolasaért, az igazgaté altal kijeldlt személy felel.

Az iskola korabbi nyitasat vagy késObbi zarasat csak az igazgato engedélyezheti. A téli, tava-
szi, nyari szinetekben a nyitva tartast mindenkor az iskola igazgatdja szabalyozza az igények
szerint. T¢li, tavaszi, nyari sziinetekben ligyintézés csak az igazgato altal kijelslt napokon

lehetséges.

A sziilék gyermekiiket az iskola ajtajdig kisérhetik. Kivéve az els6 osztalyosok els6 két hete,

amikor a tanteremig térténhet a kiséret.

20/2012. (VII:31.) EMMI rendelet 4. § (1)

9/53



KERTVAROSI ALTALANOS ISKOLA
SZERVEZETI £S MUKODESI SZABALYZATA 2014,

A sziilé az iskola tantermeiben &s folyosoin csak pedagdgussal tartdzkodhat. A gyermekeét
rossz id0 esetén a foldszinti zsibongdban, j6 id6 esetén az udvaren, vagy az iskola elott var-

“hatja.
A pedagogusokat csak fogadooran, sziilGi értekezleten lehet felkeresni - kivéve a rendkiviili
eseteket. Tanérak el6tt, sziinetekben munkajukban nem lehet zavarni oket.

Rendkiviili esetekben a sziilGket az osztalytermekben lehet fogadni.

Az intézmeény feladat-ellatasi helyein portatigyeletet nincs, a hivatalsegédek illetve a gond-
nok, karbantarto latja el, a munkakdri leirdsukon til, ha a munkavégzésiiket nem zavarja (a

beérkez kiilsé személyek fogadasa, kisérete).
A folyoséi iigyeletet a sziinetekben tanari feliigyelet mellett, a DOK segitségével 1atjak el.
Tanulé az épiiletet tanitasi és foglalkozasi idS alatt csak az iskola valamely vezetdjének enge-

délyével hagyhatja el.

3.1.2 Az intézmény létesitményei hasznalatinak rendje
» Az iskola hasznaldi az elhelyezésiikre szolgalé 1étesitményeket és helyiségeket rendel-

tetésszeriien hasznaljak.

" A tornatermek az iskolai foglalkozasi idében iskolai célokat szolgalnak. Tanitasi idén

kiviil elsdsorban az iskolai sportkérék céljaira all rendelkezésre.
* Az iskola helyiségeinek kiilsé szervek, maganszemélyek altal torténd igénybevétele

kiilon dijazas ellenében, terembérleti szerzddéssel térténik.

3.1.2.1 A tantermek haszndlatanak rendje:

A tanitas helye:

A Bolyai feladat-ellatési helyen az iskola két épiilete, a Kolcsey és a Kordsi feladat-ellatasi
helyeken egy-egy épiilet, a sport és gyakorloteriiletek, valamint az iskola rendelkezésére bo-

csatott egyéb teriilet, helyiség.

A fels6 tagozatban szaktantermi oktatas folyik. Minden tanterem felett egy osztaly vallal véd-
ndkséget, szépiti, rendben tartja, felel a berendezésekért. Szabadid6s foglalkozas esetén a ne-

vel§ kételes az épiiletben tartézkodni, iskolan kiviilre a tanulékat elkisérni,

A tantermek beosztasat minden évben az 6rarend készitésekor az igazgatShelyettesek végzik.
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A tantermeket a napkdzis csoportok is hasznaljak. Minden pedagdgus kételessége a tanterem
szakszer( hasznélata, 6vésa, gondozasa és rendben térténd elhagyasa. Nagy gondot kell fordi-

tani az esztétikai nevelésre, a tisztasagra.

A szamitogépteremben csak tanari feliigyelettel lchet tartézkodni. A terem és a benne lévé
gépek hasznélataért az ott foglalkozast tarté pedagogus a felelds. A részletes szabélyozast a

Hazirend tartalmazza.

Minden audiovizudlis eszkdzt, oktatdsi szemléltetbeszkdzt a pedagdgus nyilvantartd kartonon

vesz at az iskolatitkar — gazdasagi ligyintéz6tol, amiért teljes anyagi felelSsséggel tartozik.

3.1.2.2 A tornaterem, sportpdlya haszndlatinak rendje
A létesitményeket rendeltetésszertien kell hasznalni, ami csak tanér feliigyelete mellett tortén-
het. A pedagégus mindenkor felelds a red bizott gyermekek testi épségéért, az 5lt6z6 rend;é-

ért, a szerek szamanak és Allaginak megovasaért.

Amennyiben nem biztosithaté szakos helyettesités, ugy a kolléga figyelmét fel kell hivni a

fokozott balesetveszélyre.

Az igazgato altal engedélyezett id6pontokban, orarendbe allitva hasznélhatok csak a sportléte-

sitmények, aminek betartasa és ellenbrzése a testnevel feladata.
A beosztas keriiljon szeptemberben a tornaterem ajtajara.
A-rend és a fegyelem a tantargy sajétsagabol adodoan nagyon fontos.

Ennek tiikroz8dnie kell a létesitmények allagéban, tisztasagaban is. A mindenkoron &rat tart6
pedagogus érdemi felelGsséget vallal a targyi feltételek, pl.: butorzat, taneszkdzdk irdnt. A

részletes szabalyozast a Hazirend tartalmazza.

3.1.2.3 Berendezések és felszerelések haszndlata

A helyiségekben levé berendezési targyakat, felszereléseket és eszkézoket a tanuldk neveldi
feliigyelet mellett hasznalhatjak. Az eszk6zok szakszerii hasznélatit a tanulGkkal ismertetni
kell az els6 foglalkozas alkalmaval. A tanév esé napjan, a munkavédelmi és balesetvédelmi
oktatason ezekre az eszkdzdkre is ki kell témi. A tanuldk, dolgozok t6bb napra az iskolaba
hozott sajat eszkdzeit az iskolatitkdrnak kell bejelenteni és bemutatni, aki a legfontosabb ada-
tokat nyilvantartasban rogziti (név, eszkéz, bevitel dituma, elvitel idépontja, ezt az eszkéz

tulajdonosa alairasaval igazolja). Az iskoldba behozott targyakért az iskola anyagi felelssséget
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nem vallal. A dolgozok és a tanulok értékes targyaikat az iskolatitkar irodajaban adhatjak le,
aki pancélszekrényben Orzi azokat. Ezekért a targyakért az iskola felelGsséget vallal. A leadott

targyrol elismervényt kell adni (név, targy, atvétel datuma, elvitel iddpontja).

3.1.2.4 Kartéritési felelosség
A tanulék altal okozott karokrdl az osztalyféndk kdoteles a sziilét értesiteni.

A tanuldi kartérités mértéke gondatlan karokozas esetén a kotelezd legkisebb munkabér - a
kéarokozas napjan érvényes rendelkezések szerint megallapitott - egy havi Osszegének otven
szazaléka maximum, szandékos karokozés esetén az okozott kar, legfeljebb azonban a kételez6
legkisebb munkabér - a karokozas napjan érvényes rendelkezések szerint megallapitott - 6t
havi dsszege maximalisan. A karokozas értéke a mindenkori amortizalt érték. Az iskola a tanu-
16nak iskolai jogviszonyaval Gsszefiggésben okozott karért vétkességére tekintet nélkiil, teljes
meértékben felel. A kértéritésre a Magyar Koztarsasag Polgari Torvénykdnyvének rendelkezé-
seit kell alkalmazni azzal a kiegészitéssel, hogy az iskola feleléssége al6l csak akkor mentesiil,
ha bizonyitja, hogy a kart a mitkodési korén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte eld. Nem kell

megtériteni a kart, ha azt a krosult elhdrithatatlan magatartasa okozta.

3.1.3 Az iskolai tanulishoz nem sziikséges dolgok behozatala az iskolaba
» Az iskoldba nagy értékli tirgyakat behozni nem ajanlatos. A folyosdi szekrények a ta-
nuldk felszerelési targyainak elhelyezésére szolgalnak. Az iskola lehetéséget biztosit a
szekrények zarasara, a lakatok beszerzésér6l minden osztalynak maganak kell gon-
doskodni. A tanulok felszerelési targyaikat a tanitasi 6ra utén is a szekrényben hagy-

hatjék, de az eltiint targyakért az iskola nem vallal felel3sséget.

" Ha a tanuldk nagy dsszegeket kénytelenek maguknal tartani, kérhetik az osztalyfénok
segitséget a pénz biztonsagos elhelyezéséhez. Ebben az esetben a pénzért az osztaly-
fondk feleldsséget vallal.

* Mobiltelefont, és multimédias késziilékeket iskoldba hozni nem ajanlott. Ha ennek el-
lenére a tanulonal van, az legyen kikapcsolva. Ha azt a tanulé az iskoldban hasznalja, a
hazirendet megsérti, akkor azt kételes atadni a neveldnek. allapotba Elsd alkalommal a
telefont a tanuld a tanitdsi 6ra/nap végén visszakaphatja, a tovabbi esetekben azonban

csak a sziild
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* A tanulok az iskoldba kerékpdrral csak sziil6i engedéllyel (melyet a tanévkezdéskor az
ellendrzébe bejegyez) jarhatnak. A jarmiiveket az iskola teriiletén csak tolni lehet és

azt az udvar erre a célra kijel6lt teriiletén kell tartani.

" Gorkorcsolyat, gordeszkat, rollert és egyéb balesetveszélyes kozlekedést segitd eszkd-

ziket az iskola teriletén nem lehet hasznalni.

3.2 Az intézményben valo benntartézkodds rendje

3.2.1 Gyermekek, tanulék benntartézkod4sdnak rendje, helyiséghasznalat
Gyermekek, tanulék az intézményben pedagégus — indokolt esetben, igazgatéi engedéllyel,
sziil6 vagy nagykord — feliigyeletével tartézkodhatnak a kotelezd és nem kételezd foglalkoza-

sok, illetve az ezekre tOrténd felkésziilés idejében.

A délel6tti tanitas 8 Srakor kezdddik, ettél eltérni indokolt esetben maximum 45 perccel ko-
rabban engedélyezhets a DOK és a Sziilsi Szervezet egyetértésével. A tanitasi 6rak rendjét a

Hazirend tartalmazza.

= Korabbi kezdés a térvény altal el8irt lehetGségeken beliil innepély vagy més rendez-

veény miatt.
* A tanitisi 6rdkat osztalyonként /csoportonként/ kell tartani.
" Az osztalyok, csoportok létszdmdra a torvény mellékletében foglaltak az irdnyaddk.

* A tanitasi 6rak id6tartama 45 perc, ettl eltérni az els6 osztaly elsd két hetében lehet a
tanulok életkori sajatossagainak figyelembe vételével, a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI

rendeletben meghatarozottak szerint.
* A tanitdsi 6rak és a tandran kiviili foglalkozédsok k&zott sziinetet kell tartani.
* A napkdzis foglalkozasokon is sziineteket kell tartani - folyamatos tanari feliigyelettel.

" A tanitds megkezdése el6tt 1/2 6réval és az Orakozi sziinetekben az figyeletes tanarnak

kell a tanuldk feliigyeletét ellatni.

? A nevelési-oktatési intézmények miikodésérél és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szold 20/2012.
(VIIL31.) EMMI rendelet 16. § (2) szerint: ,.Elméleti oktatas keretében a tanitasi 6ra ideje negyvenét perc. Az
iskola ennél révidebb vagy hosszabb tanitési orat is szervezhet azzal a megkétéssel, hogy a tanitasi 6ra ideje
kilencven percnél nem lehet hosszabb, és az egy tanitasi napon a tanulék kitelezé tanorai foglalkozéasainak fels
hatdréra vonatkozo rendelkezések szerint tarthat6 kételezd tanérai foglalkozasok szémitisanal a tanitasi érékat
negyvendt perces Orakra atszAmitva kell figyelembe venni.”
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= A tandran kiviili foglalkozéasok illetve a tanitas befejezése utan a tanuldk feliigyelet

mellett fegyelmezetten tavoznak az iskolabol.

» A tanitasi 6rak zavartalansagéinak biztositisa érdekeben a pedagogust €s a tanulot ora-
rol kihivni csak nagyon indokolt esetben, igazgatdi engedéllyel lehet. Tanulét tanitasi

id6ben az iskola épiiletébdl elkiildeni illetve tanorardl, foglalkozasrdl kikiildeni tilos.

A tanitasi ordk utin, az ebédsziinetet, levegbzést, pihenést kdvetben kezd6dnek a délutini
foglalkozasok, a napkozis, tanuloszobai munka. Ennek keretében a tanuldsi id6 rugalmas, a
deélutani tandran kivili elfoglaltsagok rendjéhez igazodik. Az iskola délutani munkarendjébe
szervesen €pillnek be az egyéb foglalkozasok. A napi munka szabalyozasat részletesen a Ha-

zirend tartalmazza.

A tanuldk az iskola helyiségeit csak pedagdgus feliigyelete mellett hasznélhatjak, A helyisé-
gekbdl targyakat csak az ugyeletes nevelé engedélyével szabad atvinni mas helyiségbe. A

hasznélat befejeztével az Gigyeletes nevel6 gondoskodik a visszavitelrél.

Az egyes tantermek specialis hasznalati rendjére vonatkozé utasitasok a termekben megte-
kinthetGek, a tanévben itt tartott elsd foglalkozis alkalmaval a foglalkozast tartd neveld ismer-
teti a szabalyokat — technika tanterem, szdmitastechnika, kémia, fizika, rajz, ének szaktanter-
mek, tornaterem. A DOK szaméra biztositott helyiség megfelelé hasznalatiért a didkonkor-

manyzat munk4éjat segit6 tanar a felelds.

A tanitasi sziinetek alatt, tovabbd a pihendnapokon (szombat, vasarnap), munkasziineti napo-
kon a munkakézdsségek és a didkénkorményzat éves programtervezete szerint torténik a
nyitva tartas,

3.2.2 Az alkalmazottak benntartézkodésénakrendje, helyiséghasznalat
* A munkavégzés iskolai szabdlyait a kollektiv szerzddés és a dolgozok munkakéri le-
irasa tartalmazza a vonatkozd jogszabalyok alapjan. A teljes foglalkoztatdsi kozal-
kalmazott heti munkaideje 40 6ra (5 napos munkahét, napi 8 6éra munkaidg). A dolgo-
zok akadalyoztatasukat lehetdleg €l6z6 napon jelezzék (amint tudomasukra jut) a ve-

zet6k felé helyettesitésiik megszervezése miatt.

= A pedagogusok kételesek els§ tanitasi 6rajuk, ligyeletik, iskolai rendezvény kezdete
el6tt 15 perccel megérkezni az iskoldba. Rendkiviili akadalyoztatisukat kitelesek reg-

gel 7.30-ig jelezni a vezetSk felé. /Rendkiviili akadalyoztatas: hirtelen betegség, halal-
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eset; olyan csaladi esemény, vagy probléma, amelyhez az alkalmazott személyes je-

lenléte sziikséges, €s ami miatt adott napon a munkét vallalni nem tudja./.

» Az iskolatitkdrok munkakdri leirasuk szerint tartézkodnak az iskoldban. Rendkiviili
akadélyoztatasét az el6z$ pontnak megfelelden kételes bejelenteni.

* A karbantarték benntartozkodasa:
° Hadsereg utca 40/a: 6.00-10.00-ig illetve 16.00-20.00-ig
° Hadsereg utca 111.: 6.00-9.00-ig illetve 15.00-20.00-ig

> Verebély LaszIo utca 1.: 6.00-14.00-ig

* A takaritonGk 6.00 és 20.00 kodzott tartdzkodnak az iskolaban munkakdri leirasukban

kozolt — Altaldban osztott — munkarend szerint.

Az iskola dolgozoi sajat munkahelyiiket, valamint a k6z6s helyiségeket az iskola nyitva tart-
si ideje alatt hasznélhatjak. Munkasziineti napon, tanitési sziinetben az igazgat6 engedélyével,
aki gondoskodik az iskola nyitasar6l és zarasarol. A helyiségekbdl leltirozott targyakat csak
az ugyeletes vezetd engedélyével szabad atvinni més helyiségbe. A hasznalat befejeztével az
atvivé gondoskodik a visszavitelr6l, err§l értesiti az iigyeletes vezetét. Az iskola teriiletére
gepkocsival csak igazgatoi engedéllyel lehet behajtani. A tanitdshoz kdzvetleniil nem kapcso-
16d6 helyiségek — mithely, konyha, raktarak — megfelelé haszndlatat a teriiletért felelds tech-
nikai dolgozd feliigyeli, nem rendeltetésszer(i hasznalatardl tajékoztatja a feladat-ellatasi he-

lyen dolgozé vezet6t.

3.2.3 A vezetik benntartézkoddsinak rendje
* A hivatali nyitvatartasi id6ben az igazgat6, vagy az 4ltalanos igazgatdhelyettes az in--

tézmény székhelyén tartézkodik.

* A vezetdk egyike — a vezetSk benntartézkodasanak rendje szerint — 7.30-t6] 16.00-ig
tartézkodik az iskolaban.

= A feladat-ellitdsi helyek vezetdi benntartézkod4sanak rendjét az éves munkatervben
aktualizaljuk.
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3.3 A tanuldk felvételi és tanulmdnyi rendszere

- Az iskola beiskolazasi korzetébdl vesz fel tanulokat. LehetGsége szerint a szabad helyekre
korzeten kiviili tanuldkat is felvesz a vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével. A tanuldk
felvétele az igazgatd jogkdre, munkajat az igazgatéhelyettesek, munkakdzosségek vezetdi

segiti.

3.3.1 A tanuldk felvételének, beiratkozas rendje

3.3.1.1 felvetel iskolai osztdlyokba:

* A tanulé felvételérdl a tankGtelezettség szabalyozasa szerint kell eljarni.

* Az elsd osztalyos tanuldk felvételérdl, osztalyokba torténd sorolaséardl az alsé tagoza-
tos munkakdzosség-vezetdk javaslata alapjan az igazgatd dont. Fels6bb évfolyamokra
torténd tanuloi felvételnél - az egyedi koriilmények mérlegelése alapjan - az igazgato

dont.
= A kirzethatarba tartozo és sajatos helyzetii tanuldkat fel kell venni!
» Az alapitd okirat tartalmazza a fogyatékos tanuldk integralt oktatasat is.

A Pedagogiai Szakszolgélat javaslata alapjan az intézményvezet§ dont hatarozat

formajaban az egyedi foglalkozasokrol, felmentésekrSl, mentesitésekrél.

A magantanulok felkészitésérdl, tovabbhaladasuk eldsegitésének formairol a mun-

kakozosség vezetdk javaslata alapjan az intézmeényvezets dont.

A konnyitett és gyogytestnevelési foglalkozasokra besorolds, szakorvosi vélemény

alapjan torténik. A foglalkozasok megszervezése az igazgato feladata.
= Felmentést a mindennapi iskol4ba jarés alol az igazgaté adhat.

* Kiilf5ldi bizonyitvany elismerésérél, a kiilonbozeti vizsgakrdl a Oktatasi Minisztérium

veleménye alapjan az igazgatd dont.

= Korzeten kiviili tanulé csak igazgatd engedéllyel irhaté be.

3.3.1.2 Napkézi otthonba, tanuloszobdba, emelt szintii matematikai osztdlyba a felvételrdl
valo dontés elvei:

Az egesznapos foglalkozist igényld tanuloknak igény szerint napkézis és tanulészobai cso-

portokat szerveziink,
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A csoportok kialakitdsa:

minden tanévben majus 15.-éig irasos igényfélmérés (felmentési kérelmek a 16.00

 6réaig valé benntartézkodas aldl) alapjén tervezzitk még a kovetkez6 tanévben szerve-

zendd csoportokat,

az aktuilis tanév elején a sziil6k irdsban megerdsitik a tanulok 16.00 oraig t6rténd is-

kolai benntartézkodésa al6li felmentési kérelmét,

felmentést, a nem kételez6 tanora foglalkozasok latogatasa alél az igazgatd adhat.

Emelt szintii matematika osztalyokat inditunk a véros tehetséges gyermekeinek.

A felvétel rendje:

janudr - februarban: felhivassal fordulunk a véros valamennyi altaldnos iskol4jshoz,

ovodéjahoz ismertetve a felvételi kbvetelményeit;
marciusban: nyilt napot tartunk az érdekl6d6 tanuloknak és sziiléknek.

aprilisban: elbeszéigetﬁnk a tanulokkal az iskolai munkakozdsség és a matematika
szakos kollégak el6tt.

Felvételt az a tanul6 nyer, aki képességei alapjan jogosult erre.

3.3.2 Az osztalyozé-, javité és egyéb vizsgdk lebonyolitdsira vonatkozo helyi

szabalyok

3.3.2.1 Osztdlyozo vizsgdt tehet:

ha felmentést kapott a tanérai foglalkozasok aldl;
ha tanulményi kételezettségeinek az el6irtnal rdvidebb idd alatt tesz eleget;

ha igazolt és igazolatlan hidnyzasa tobb 250 6randl, és a tantestiilet a 20/2012
(VIIL31.) EMMI rendelet 51. § (7) (8) bekezdése szerint hozzéjérul az osztalyozo-

vizsga letételéhez (igazolatlan érék szama nem haladja meg a hiisz 6rat).
egy adott tantargybol a hidnyzés a tanitasi 6rék harminc szdzalékat meghaladja;

ha felkésziiltségrol fiiggetlen vizsgabizottsig el6tt ad szamot;

Az osztalyozo vizsga idGpontjat az igazgato jeloli ki. Az idépontjardl és helyérdl a tanulot

illetve a sziil6t értesiteni kell.
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Az osztalyozdvizsga elbirdsai:

Az osztalyozd vizsgat bizottsag elétt kell tenni
Tagjai: szaktanar, munkak$zosség-vezeto, igazgato, ill. igazgato helyettes

Az osztalyzatot a bizottsag allapitja meg

Jellegétol fliggben irasbeli, szobeli illetve gyakorlati részb6l all.

3.3.2.2 Javitovizsgat tehet

Az a tanuld, aki 2-8. évfolyamon a tanév végén legfeljebb harom tantargybdl elégtelen osz-

talyzatot kapott. Az idGpontjarol és helyérdl a tanuldt illetve a sziilét értesiteni kell.

Javitovizsgak el6irasai:

A javitovizsgat az iskola pedagogusaibol alakitott bizottsag elétt kell tenni. A bizott-
sag tagja: a munkakdzosségek vezetdi allitjak Ossze, az igazgatd hagyja jova (javasolt
a szaktanar,az 0sztalyféndk, a munkakdzOsség-vezetd, az igazgat6 ill. igazgato helyet-
tes).

A javitdvizsgarol jegyzOkonyvet kell felvenni;
A javitdvizsga idGpontja: augusztus 25 - augusztus 31-ig terjedhet.

A javitdvizsga eredményét az osztalyfénok irja be az anyakényvbe és a bizonyitvany-
ba, a zaradékot az osztalyfondk és az igazgato irja ala.

A javitovizsga helye az az iskola, ahonnan a tanuldt javitdvizsgara utasitottik.
Amennyiben mas helységbe koltozik, irasbeli kérelmére, vj iskolajaban is tehet javito-
vizsgat. A vizsga eredményét az iskolatdvozasi bizonyitvanyon jelzi a vizsgaztato is-
kola.

A javitovizsga nem ismeételhetd, nem nyilvanos.

Azt a tanul6t, aki az osztalyoz6 ill. javitévizsgin nem jelent meg, Ggy kell tekinteni,

mintha sikertelen vizsgat tett volna.

3.4 A tanitas nélkiili munkanap rendje

A szakminisztérium, allamtitkdrsdg az aktualis tanév rendjérdl sz6l6 rendelete szerint az éves

munkaterv hatarozza meg.
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Tanitas nélkiili munkanapon napkézi tigyelet szervezése a munkakozosség-vezetd és az igaz-

gato helyettes feladata.

Tanitas nélkiili munkanapok programja koziil legalabb egy felett a feladat-ellatési helyenként

mikédd Didkonkormanyzat rendelkezik.

3.5 A tanitasi sziinetek rendje
A tanitas az 4llami innepek munkasziineti napjain sziinetel. Tanitasi sziinetek tovabba az 5szi,
a teli, a tavaszi €s a nyari sziinet. Tiz f6t meghaladé igény esetén a napkézi iizemel az 8szi, a

téli és a tavaszi sziinetben, a masik két feladat-ell4tasi hellyel Ssszevonva.

Nyaron a varosi napkézis tdborba vérosi szervezéssel utaztatjuk tanuléinkat.

3.6 A tanoran kiviili foglakozdsok szervezeti formdi, rendje

A tandran kivili foglakozédsokat az iskolai feltételek figyelembevételével és a tanuloi igény
alapjan szerveziink: napkézis csoportok, szakkordk, énekkar, tomegsport foglalkozasok, a
képességek differencialt fejlesztését szolgal6 foglalkozasok, tanulményi kirdndulasok, sétak,

sziinidei foglalkozasok, tanfolyamok

A tandréan kiviili foglalkozasi csoportok idGkereteit, 1étszémhatdrait, szervezési rendjét a tor-

vény melléklete tartalmazza, pedagdgiai programunk szabélyozza.

A normativak érvényesitését a feltételek megteremtésétsl fiiggSen fokozatosan kell biztosita-
ni.
Ha a tanul6t felvettiik a nem kotelezd tanérai foglalkozasra, azokon a tanulonak év végéig

részt kell vennie, ha erre a beiratkozas el6tt irasban felhivtak a tanulé, sziilé figyelmét.

A tanéran kiviili foglalkozasok részletes szabalyozasat a Hazirend tartalmazza.

4. A pedagégiai munka belsé ellenérzésének rendje

Az iskola nevelS-oktaté munkdja folyamatos fejlédésének egyik meghatirozé eleme a rend-
szeres ellenOrzés, értékelés. Ellendrizni, értékelni kell az iskolai dokumentumokban megfo-
galmazott célok teljesiilését, végrehajtasanak modjat €s hatékonysagat, a kiadott vezet6i utasi-
tasok teljesitésének szinvonalét, az iskola dolgozéinak munkajat, mely a teljesitményértékelés

alapja. Az ellendrzés, értékelés mindig irdsban dokumentaltan torténik.

19/53



KERTVAROSI ALTALANOS ISKOLA
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA 2014.

Az igazpat6 kozvetleniil ellenfrzi az igazgatohelyettes €s a kozvetlen beosztott szakemberek
munkaéjat.
Az ellenbrzés modszerei: beszamoltatas és célvizsgilat, amelynek megallapitasait az érintettel

meg kell beszélni.
Az igazgatd az ellendrzéshez Gtemtervet készit.

A beszamoltatas lehet kizvetlen, torténhet szoban vagy frasban, valamint beszadmoltatasnak
mindstil az is, ha az intézményvezetd testilleti szerve az intézményegység tevékenységét vagy
annak részteriiletét értékeli.
A pedagoégiai munka ellendrzését az igazgatohelyettes a munkak6zisség vezetdk bevonasaval
végzi. '
A belsé ellendrzés célja:
Az egyéni teljesitmények folyamatos javitasa, ezért az értékelés csak folyamatos ellenérzés
alapjan torténhet. Az értékelés alapja a munkakori leirasban foglaltak teljesitése. Az dnértéke-
1és figyelembe vételével a vezetd a meghatérozott iddszakokban értékeli a pedagogus telje-
sitményét, feltirva a hidnyossagokat, megjeldlve a javitis modjat és hataridejét. Uj célok ki-
tlizésekor az iskola vonatkozd dokumentumaibdl kell kiindulni. A gyakornokok értékelése a
326/2013 (VIIL.30.) Korm. rendelet - a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkal-
mazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL térvény koznevelési intézményekben térténd
végrehajtasarol - szerint térténik
4.1 Ellendrzési tevékenységre jogosult munkatdrsak

= Igazgat6: minden teriileten, teljes jogkorrel.

= Altaldnos igazgatéhelyettes: munkakozosségek, pedag()gusok.

* Feladat-ellatasi helyek vezet6i — igazgatohelyettesek: pedagdgusok szakmai munkaja.

*  Munkakozosség-vezetok: a munkakdzosségiikbe tartozd pedagdgusok szakmai mun-

kaja.

= Kiilso szakért6k: igazgatdi megbizas alapjan.
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4.2 Az ellendrzés modszerei

4.2.1 Pedagégusok

Oralatogatésok az oralatogatasi lapon meéhatérozott szempontok alapjan, a pedagdgusok altal
készitett iskolai dokumentumok ellendrzése, tandran kiviili tevékenységek, versenyeredmé-
nyek, a feladatok hatéridére torténd teljesitése, ligyeletesi munka, orszagos méréseken elért

eredmények Osszehasonlitisa az 1626 mérések eredményeivel ugyanazon tanulék esetében,

Az ellendrzésrdl késziilt dokumentumok — feljegyzések, éralitogatasi lapok, jegyzSkonyvek,
hatarozatok — a pedagdgusok személyi anyagéanak részét képezik.

4.2.2 Technikai dolgozék

A technikai dolgozok munkéjat a GAMESZ-szel kétott megéllapodés alapjan az intézmény-
vezetl €s az intézményvezet-helyettes ellendrzi, egyeztetve az intézményben dolgozé gazda-
sagi lgyintézével. MunkavégzésiikrGl, annak kifogésolasérél folyamatosan tajékoztatja a
munkaltat6jat, a GAMESZ igazgatojat

3. A nevelési-oktatisi intézménnyel jogviszonyban nem 4llék be-
Iépésének és benntartézkod4isinak rendje

"= A szilok fogadasanak rendjét az 4ltaldnos iskola milk6dési szabalyzata rogziti.

* A fenntartd, mikodtetd képviseldjét, illetve mas hivatalos szervtdl érkezdket eldszor
az igazgatd fogadja abban az esetben is, ha a megbeszélés, ellendrzés, szaktanicsadas

az intézményegységet érinti.

* Az intézmény szolgiltatasainak igénybevétele a kiils3 hasznalok szdmara nyitottsagot
feltételez. Az intézményben val6 benntartézkodas azonban nem zavarhatja a neveld-

oktatd munka nyugodt feltételeit és koriilményeit.

" Helyiségek bérbeadisa esetén az errél szolo szerzédés tartalmazza az igénybevétel és

a kiils6 személyek belépése, benntartdzkodasa rendjét.

* A tomnatermi foglalkozdsok befejezését kovetden a résztvevdknek el kell hagyni az

e€piiletet.
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6. A feladat-ellatasi helyekkel valé kapesolattartas rendje

6.1 Az intézmény szervezeti felépitése, miikodésének rendszere

Az éltalanos iskola vezetését az igazgatd, mint magasabb vezet6 beosztasu vezetd 1atja el.

Az intézményvezeté kozvetlen irdnyitasaval intézményvezetd helyettes (igazgatdhelyet-
tes) miikodik mindharom altaldnos iskolai telephelyen a szakmai munka szervezése, ira-

nyithatosaga €s a vezetoi felligyelet indokoltsaga miatt.

Az intézményvezetd kozvetlenill iranyitja a hozza beosztott iskolatitkdrok munkajat, és

Titkarsag:
Az igazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt mitkodik.
Ellatja az intézménybe érkezd iratok iktatasat sziikség esetén tovabbitja a feladat-ellatasi

helyekre. Végzi a testiiletek 6sszehivasaval kapcsolatos adminisztracios feladatokat, veze-

t1 az Ulések jegyzOkonyveit, nyilvantartja az 4llasfoglalasokat és a hatarid6ket.

Naprakészen vezeti az alkalmazottak nyilvantartasat, munkaiigyl dokumentumait, besoro-

lasait és a tovabbképzéssel kapcsolatos dokumentaciét.

Részletes feladatait munkakori leiras allapitja meg.

7. Avezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcesolattartas rend-
je, formaja, tovabba a vezetOk kozotti feladatmegosztas, a ki-
admanyozds és a képviselet szabalyai, a szervezeti egységek ko-
zotti kapcsolattartas rendje

7.1 A feladat-ellatdsi helyek kizti egyiittmiikidés, a vezetik kapcsolattartdsd-
nak rendje

= Az intézmény feladat-ellatasi helyei a jogszabalyban meghatarozott feladataikat egy-
massal egyiittmiikddve, tevékenységiiket 6sszehangoltan latjk el.

* Az intézmény mikédési alapelveit, tovabba a feladat-ellatasi helyek egyiittmiikodésé-

nek elveit az intézmény pedagdgiai programja tartalmazza.

" Az egyiittmiikddéssel elémi kivant célok, illetve az ezzel kapcsolatos feladatok megje-

lennek az intézmény éves munkatervében is.

22/53



KERTVAROSI ALTALANOS ISKOLA
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA 2014,

* Az igazgato és a vezetdk elsGsorban a kdzalkalmazott kdzvetlen felettese utjan adnak
utasitast. Ha ettd] kivételesen el kell témi, a kapott utasitisrdl a dolgozo kételes tajé-

koztatni a kdzvetlen felettesét.

" A vezet6k kapcsolattartésanak rendszeresitett forméja a vezet6i tandcs iilése, de ezen

kiviil is kdzvetlen kapcsolatban allnak egymassal.

* Az intézmény igazgatOja a szervezeti rendnek megfelelden iranyitja, integrélja az egy-

ségek és a hozzajuk tartoz6 dolgozok munkajat.

= A feladatok Gsszehangolasédnak egyik szintere a rendszeresen Gsszehivott vezetSi ta-

nacs.

7.2 A kiadmdnyozdsi (aldirdsi) jogkor gyakorlisa
* Az intézmény nevében aldirdsra, cégszer(i aldirdsra az igazgaté jogosult. Tavolléte
vagy akadalyoztatasa esetén az azonnali vagy siirg6s intézkedéseket tartalmazé irato-

kat helyette az altalanos igazgatdhelyettes irja ala.
= Aléairasat az iskola korbélyegzéje hitelesiti, melynek korfelirata:

Kertvdrosi Altaldnos Iskola
2800 Tatabdnya, Hadsereg utca 40/a

kozepén a Magyar Koztarsasag cimere.
illetve

Kertvdrosi Altalénos Iskola

kézepen a Magyar Koztarsasg cimere.

utdbbi 1-3 sorszamig (3 db) késziilt, Hadsereg utca 40/a (1) , a Hadsereg utca 111. (2)

€s a Verebély Laszl6 utca 1. (3) feladat-ellatasi helyeken hasznalhato.
» Az intézményi és a székhelyrdl kimend levelek fejléce:

Kertvarosi Altalanos Iskola
2800 Tatabanya, Hadsereg u. 40./a

Telefon/fax: 34/510-026; 34/311-772
honlap: www.bolvai-tatabanya.hu e-mail: titkarsa a bolyai-tbanya.sulinet.hu
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A székhelyen (kordbbi nevén: Bolyai Janos Altalanos Iskola) az igazgatdhelyettes al4-
irasi jogkore a vezetése ala tartozd egység szakmai tevékenységével kapcesolatos leve-
lekre, a sajat hataskorben tett intézkedésekre, az iskolaban a taniigyigazgatas korébe

tartozo ligyekre terjed ki.
Alairasét az iskola kdrbélyegzdje hitelesiti,

Az intézmény Hadsereg utcai telephelyen (korabbi nevén: Kélcsey Ferenc Altalanos
Iskola) késziilt levelek fejléce:

Kertvarosi Altalanos Iskola
Hadsereg utcai telephelye
2800 Tatabanya, Hadsereg u. 111.
Telefon/fax: 34/311-663;

honlap: www.kolcsey-tatabanya.hu  e-mail: kolcsey@kolcsey-tbanya.sulinet.hu

A Hadsereg utcai telephelyen (kordbbi nevén: Kélcsey Ferenc Altalanos Iskola) az
igazgatohelyettes alairdsi jogkore a vezetése ala tartozd egység szakmai tevékenysé-
gével kapcsolatos levelekre, a sajat hataskorben tett intézkedésekre, az iskolaban a

taniigyigazgatas korébe tartozd ligyekre terjed ki.
Alafrasat az iskola korbélyegzéie hitelesiti.
Az intézmény Verebély Laszl6 utcai telephelyén (korabbi nevén: K6rdsi Csoma Séan-

dor Altaldnos Iskola) késziilt levelek fejléce:

Kertvérosi Altalanos Iskola
Verebély Lisz16 utcai telephelye
2800 Tatabanya, Verebély Laszlo u. 1.
Telefon/fax: 34/310-988

honlap: www.korosi-tatabanya.hu e-mail: korosi@kess.sulinet.hu

Az intézmény Verebély Laszlé utcai telephelyén (korabbi nevén: Kérosi Csoma San-
dor Altaldnos Iskola) az igazgatGhelyettes aldirdsi jogkore a vezetése ald tartozé egy-
ség szakmai tevékenységével kapcsolatos levelekre, a sajat hataskorben tett intézkedé-

sekre, az iskolaban a taniigyigazgatas korébe tartoz6 ligyekre terjed ki.

Alairasét az iskola kdrbélyegzdje hitelesiti.
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* Az intézmény hosszi bélyegzGjének felirata (4 db):

Kertvarosi Altalanos Iskola
2800 Tatabanya, Hadsereg utca 40/a
OM azonositd: 201301

8. Az intézményvezet6 vagy intézményvezeté-helyettes akadalyoz-
tatisa esetén a helyettesités rendje

" Az igazgatot tivollétében az altalanos igazgatOhelyettes helyettesiti.

" Az igazgat$ és az dltaldnos helyettes egyidejii akadalyoztatasa esetén a helyettesito
megbizasarol az igazgatdé gondoskodik. Ha a helyettesitésrél nem tortént intézkedés,

az igazgat6 helyettesitését a feladat-ellatasi helyeken a munkakozosségek vezetdi lat-
jak el.

9. Az intézményvezet(’i feladat- és hataskorébdl leadott feladat- és
hataskorok, munkakori leiras-mintak

Az intézményben a vezetéssel kapcsolatos feladatokat az igazgato, az altalanos igazgatohe-

lyettes latja el.

Az igazgatd, valamint kdzvetlen munkatarsai koziil az 4ltalanos- és témafelelds igazgatdhe-
lyettesek, a 2007. évi CLIL Torvény értelmében — kétévente — vagyontételi nyilatkozatra kéte-
lezettek.

1. Az igazgaté®

a) ajogszabéilyoknak és a szakmai kBVetelményeknek megfelelen, az elndk iranyitasa alap-
jan vezeti a szakmailag 6nallé koznevelési intézményt, felelds a koznevelési intézmény

pedagogiai és adminisztrativ feladatainak ellatasaért;

b) dént minden olyan, a koznevelési intézmény miikddésével, feladatellatasaval kapesolatos
ugyben, amelyet jogszabaly nem utal més szerv vagy személy hataskérébe, és ami az in-

tézmény jogi személyiségébdl fakadd déntési kdrébe tartozik;

¢} a jogszabalyokban foglaltak szerint gyakorolja a kiadméanyozasi jogot, kiiléndsen az in-

tezmény 4ltal a tanuldi jogviszonnyal, sziilGkkel valé kapcsolattartassal Gsszefiiggésben

4 22/2013. (VIL.5.) EMMI utasitas 7.§
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hozott dontések és a feladatkérébe tartozo nyilatkozatok tekintetében; a jogszabalyban
meghatarozott kiadmanyozési jogéat a koznevelési intézmény kozalkalmazottjara atruhaz-

hatja, az atruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhato;
elkésziti a kdznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakdri leirdsat;

eldkésziti a nevelbtestiilet feladatkorébe tartozd dontéseket €s kdznevelési intézményben

foglalkoztatott kozalkalmazottakkal kapcsolatos munkaltat6i dontések iratait;

jévahagyja a kdznevelési intézmény alapdokumentumait: a pedagogiai programot,a helyi
tantervet, a szervezeti és mikodési szabdlyzatot, a hazirendet és az éves munkatervet,

amennyiben a megvaldsitas nem jar tobbletkSltséggel;

szervezi és ellen6rzi a koznevelési intézmény feladatainak végrehajtisat, biztositja a

szakmai kévetelmények érvényesiilését;

kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositisahoz sziikséges — az

intézkedési jogkorén kiviil es§ — intézkedések megtételét;

gyakorolja az e Szabalyzatban illetve a Klebelsberg Intézményfenntarté Kbzpont egyéb
szabdlyzataiban raruhazott munkaltatdi, valamint az utasitasi és ellendrzési jogot a kézne-

velési intézmény kézalkalmazottai felett;

évente, illetve a felligyeleti szerv 4ltal elrendelt esetekben adatot szolgaltat az Intézmény-

fenntarté K&zpont beszamolojanak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez;

az elndk altal meghatarozott rendben adatot szolgéltat és legalabb évente irasos tajékozta-

tast ad a tankertileti igazgatd részére a kbznevelési intézmény tevékenységérél,

véleményezi az elnék, illetve a tankeriileti igazgatd hataskorébe tartozé — a koznevelési
intézményt, illetve az intézmény koézalkalmazottjat érinté — dontést, javaslattételi jogkor-

rel rendelkezik;

m) teljesiti a kbzponti szerv szakmai, illetve funkcionalis irdnyitast gyakorld szervezeti egy-

n)

sége vezetdje, valamint az illetékes tankerileti igazgato altal — az elndk utasitasai szerint —

kért adatszolgaltatast;

szakmai értekezletet hiv Gssze a kéznevelési intézmény miikodésével kapcsolatos felada-
tok megoldasahoz szilkséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése az operativ

feladatok iranyitasa céljabol, és gyakorolja az intézményben a vezetési funkcidkat.
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Az igazgatéhelyettes

Vezet6i megbizasarél az igazgatod a fenntartéval egyeztetve dont, felette a munkaltatoi

jogokat az igazgat6 gyakorolja.

Iranyitja, szervezi a telephely szakmai munk4jat, szakmai ligyekben képviseli a telephe-
lyet.

Dont a feladat-ellatasi hely miikédésével kapcsolatos minden olyan kérdésben, amelyek
elézetes egyeztetése nem tartozik az intézmény kdzponti szervéhez, illetoleg amelyekben
a dontés nem tartozik az intézmény mas kdzdsségének hataskorébe. Hataskorébe tartozoé

ligyekben eleget tesz a kozalkalmazotti tanicsi egyeztetéseknek.

Elvégzi az intézmény Munkavédelmi Szabalyzatiban és Tiizvédelmi Szabalyzataban elé-
irt feladatokat.

Ellatja, illetve irdnyitja a szakmai munka belsé ellendrzését az intézményegység mikodési

szabalyzataban foglaltak szerint.
Az eredményes gazdé.lkodéé segitése érdekében az éves koltségvetés tervezésének idésza-

kéaban felmeéri és az igazgatohoz eljuttatja az intézményegység kivetkezd évi személyi és

dologi jellegii igényeit.
Ellatja az igazgaté altal truhdzott feladatokat.

Feleldssége a feladatai ellétaséért, az altala vezetett feladat-ellatasi hely szakmai munkéja-
ért és a — részjogkorbdl adddd — gazdalkodoi jogkdrében tett intézkedésekért all fenn.

A jogszabalyban meghatarozottak szerint végzi a taniigy-igazgatasi feladatokat. Felelds az
feladat-ellitasi hely pedagégiai munkajaért, a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ell3-
tasaért, a tanulobalesetek megelGzéséért, a tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatdnak

megszervezeseért, a pedagdgus-tovabbképzéssel kapcesolatos feladatok ellatasaért.

Az éltalénos igazgatohelyettessel (intézményegység-vezetd helyettessel) egyiittmikodve
gondoskodik a pedagdgus munkaers-gazdalkodssi feladatok ellatasérol.

A munkakdzosség-vezetdk

A munkakézosség-vezetdket az intézrﬁényvezet6 bizza meg a munkak6zosségek javaslatara a

kovetkezd szempontok figyelembevételével:

* pedagégiailag felkésziilt, alkoté pedagdgus legyen
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»  jo szervezd, kozosségi munkaban egylittmitkodd
* szakmai munkaban az iskolavezetést tamogatd, a szaktanicsaddval kapcsolatot tartd
»  tervezd, szerezd, irdnyitd munkdjat a munkakozosségek elfogadjak, tamogatjik

Ha a feladatainak teljesitését kiillonbozé okok miatt elldtni nem tudja, a megbizatas aldl fel-

menthetd a munkak6zdsség jovahagyaséaval.

Feladatai:
* aziskolai munkaterv alapjan a munkak{z6sség éves programjanak dsszedllitisa
= avégrehajtas ellendrzése

* a munkakdzdsség dontése alapjan a tovabbképzési tervek és a tanulmanyi versenyek

programjanak elkészitése

» ellendrzi a tantargyak, nevelési teritletek eredményességét éves munkaterv alapjan, ja-

vaslatot tesz a tovabbfejlesztésre

= gegiti az iskola vezetdit a tanulOok neveltségi és tudasszintjének mérésében, ellendrzé-

sében

" segiti €s ellendrzi a munkakozdsségi tagok tanmenetét, véleményével ellatva alairasra

atadja az igazgatonak

= javaslatot tesz a tantervek korszerisitésére, a tantervi anyag ésszerii atrendezésére, ki-

egészitl programokra, taneszkozikre

* javaslatot tesz kozponti alternativ programok vélasztasara, helyi alkalmazasara, fakul-

tacio €s tanoran kiviili foglalkozasok programjaira

* koordindlja az éves kirandulasokat, muzeum-szinhaz és mozilatogatasokat, ellendrzi

ezeket

= kapcsolatot tart a munkakdzdsségek kozott

" javaslatot tesz a tanulok specidlis osztdlyba val6 felvételének kovetelményeire, peda-
gogiai palyazatokra

* gondoskodik a palyakezdd, valamint az (jj kollégak beilleszkedésér(il, a szakmai szo-

kasok &tadsarol.

Kotelességei:
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esedékes tanfolyamok elvégzése
a fent leirt feladatok maradéktalan teljesitése

az iskola vezetdinek figyelmét felhivni a hidnyossagokra

véleményt mondani az iskolai életet érint6 fontosabb kérdésekben
javaslatot tenni a munkak6z6sségi tagok jutalmazﬁsra, kitlintetésére, bérfejlesztésére
0n4llo szakmai ellenSrzésekre munkak&zdsségen beliil

a munkakdzdsség altal hozott hatérozatok végrehajtasara utasithatja kollégait

10. A vezetOk és az iskolaszék, az dvodaszék, a Kollégiumi szék, az
intézményi tanics, valamint az évodai, iskolai, kollégiumi szii-
10i szervezet, kozosség kozotti kapcesolattartds formdja, rendje

10.1 A vezeték és a sziildi kizdsség valamint az intéuményi tandcs kozétti kap-
csolattartds rendje

10.1.1 Az intézmény munkijiaval kapcsolatos tajékoztatas

A sziil61 k6z0sség részére az igazgatd évente egy alkalommal ad tajékoztatast az in-
tézmény munkajardl,

Az intézményi tanics létrehozasardl a 2011. évi CXC térvény a nemzeti kdznevelésrl
73. § (3)-(4) bekezdése rendelkezik.

Tagjait az intézmény vezetdje a delegdld szervezetek véleményének figyelembe véte-

lével bizza meg,
Az intézmény vezetdje félévenként egy alkalommal beszdmol az intézmény miikodé-
serdl az intézményi tandcsnak, amely az intézmény milkdésével kapcsolatos allas-

pontjat megfogalmazza és eljuttatja a fenntarté szamdra,

10.1.2 A tanulok munkijival kapcesolatos tdjékoztatasinak rendje

10.1.2.1 A sziil6k irasbeli tajékoztatasa

A sziloket az ellen6rzd és tijékoztatd fiizet, az iskolai honlap, az intézmény munkajaval kap-

csolatos tajékoztatok, nyilatkozatok 1tjan lehet értesiteni.
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A szililok észrevételeiket, problémaikat, kéréseiket mindenkor az ellen6rzdn, a tajékoztatd

flizeten keresztiil kozoljek.

Az FEllenérzé, Tajékoztato fiizet hivatalos okmany, elvesztése osztalyfonoki figyelmeztetést

von maga utan.

A napkdézis csoportvezetSk tizend fiizetet, a tanulok leckefiizetet, osztalyféndki fiizetet hasz-
nalhatnak.

10.1.2.2 A sziil6i értekezletek rendje

Evente hérom alkalommal tartunk sziil6i értekezletet.

Ezeken a minden évben kotelezd feladatok:

Szeptember > tanév elején: az intézmény éves munkatervének ismertetése, az

osztaly tanévi munkajanak megtervezése, Hazirend ismertetése
Februar > félévkor: a félévi munka értékelése

Majus > tanév végén: az éves munka értékelése, a tanévzaras feladatai,

felkésziilés a kovetkezd tanévre
Ezeken tilmend témakat osztalyonként és évfolyamonként az éves munkaterv tartalmazza.
A sziil6i értekezleteket lehetdség szerint megelézi a SZK valasztmanyi értekezlet.

A szuldi értekezletet az osztalyfonok és SZK elndk kozos megegyezés alapjan tartja.

10.1.2.3 A tanéri fogadodrak szervezésének rendje feladat-ellatasi helyenként

Tanan fogadoora iskolai szinten a 2 alkalommal van, idépontjat évente hatdrozzuk meg az
éves munkatervben. Ezeken kivill minden nevel$ hetente lehetéséget biztosithat, hogy egy
lyukasorajaban vagy szabadidejében mikor kereshetik fel a sziilék. Ennek az idSpontjarél az
iskola honlapjan lehet tajékozédni. Vezetdi fogaddora minden héten az éves munkaterv sze-

rint hatarozzuk meg.

11. A nevelotestiilet, az alkalmazotti kozosség

11.1 A nevelotestiileti értekezlet

11.1.1 Jellege és osszetétele
* Nevelési-oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tanicskozd és déntéshozéd

SZErve.
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Tagjai: az intézmény alapfeladatanak ellatdsaval §sszefiiggé munkakérben (pedago-
gus) foglalkoztatott féfoglalkozast, részfoglalkozast, nyugdij mellett foglalkoztatot-
tak, valamint a nevel§-oktato munkat kozvetleniil segité felséfoki végzettségii alkal-

mazottak.

Az intézmény alapfeladaténak ellatasaval Gsszefiiggé munkakorok:
o vezetél munkakorok,
°  tandr, tanito.

* A nevelé-oktaté munkét kdzvetleniil segité fels6foku végzettséghez kotétt munka-

kor:
o gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds,
o pedagdgiai asszisztens.
A dintési jogkorébe tartozik:
az intézmény pedagogiai programjanak elfogadasa,

az intézmeény szervezeti és miikddési szabalyzatinak €s modositasanak elfogadasa, a

jovahagyast megtagad6 dontés elleni felillvizsgalati kérelem benyujtasa,

az intézmény éves munkatervének elfogadasa,

az intezmeény munkajat §sszefoglalé elemzések, értékelések, beszamoldk elfogadssa,
a tovabbképzési program elfogadasardl,

a neveldtestiileti értekezlet képviseletében eljaro pedagdgusok megvilasztasa,

a hazirend elfogadasarol |

a tanulok magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa, a tanulok osztalyozovizsga-

ra bocsatasa,
a tanuldék fegyelmi tigyei,
jogszabélyban meghatarozott mas ligyek

az intézményvezet6i palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd szakmai
vélemény megfogalmazasa a munkak6zdsségek véleményének megtargyalasat kove-

toen.

31/53



11.1.3

KERTVAROSI ALTALANOS ISKOLA
SZERVEZETI ES MUKODES] SZABALYZATA 2014,

Véleményezés és javaslattétel

A nevelbtestiileti értekezlet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az intézmény

miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Ha a nevelGtestiileti értekezlet az intézmény miikddését érintd barmely — azonnal meg
nem valaszolhatd —~ kérdésben véleményt nyilvanitott, vagy javaslatot tett, az intéz-
meny igazgatoja koteles azt megvizsgalni, €s arra 30 napon belill indokolt irasbeli va-

laszt adni, amelynek kozzétételérdl az igazgatohelyettesek gondoskodnak.

Ki kell kérni a nevelGtestiilet véleményét a kiilon jogszabalyban meghatarozott tigyek-

ben.

11.1.4 Bizottsag létrehozisa

11.1.5

A nevelGtestiileti értekezlet a feladatkdrébe tartozé ligyek el8készitésére vagy eldonté-
sére — a kozoktatasi térvényben meghatarozott kivétellel — meghatarozott idGre vagy

alkalmilag bizottsagot hozhat létre.

Az intézményvezetdl megbizasban kézremiikédo elGkeszitoé bizottsag megvalasztasa-

nak rendjét a K&znevelési torvény tartalmazza.

Osszehivasa, hatdrozatképessége
A nevelGtestiileti értekezletet altaldban évente kétszer, a tanitasi év inditasakor és a

tanév végén kell dsszehivni.

Ossze kell hivni akkor is, ha azt a napirend megjelolésével az intézmény mas vezetd

testlilete vagy a nevel6testiilet egyharmada irasban kéri az igazgatotol,

A neveldtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha tagjainak legaldbb kétharmada

jelen van. Dontéseit nyilt szavazassal, egyszerl szotdbbséggel hozza.

Az intézményvezet§i palydzattal kapcsolatos rendkiviili nevelétestiileti értekezlet az
intézmeny vezetésére vonatkoz6 program és a fejlesztési elképzelések timogatasarol
vagy elutasitasarol titkos szavazassal hatiroz. A dontésben érintett személy a szava-

zasban nem vesz részt.
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11.2 Az alkalmazotti kizosség, az alkalmazotti értekezlet

11.2.1 Tagjai
Az alkalmazotti k6zOsséget az intézrnényben kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztafott

valamennyi dolgozo alkotja.

11.2.2 Véleményezési joga, 6sszehivasa

* A véleményezési jog gyakorlasinak foruma az alkalmazotti értekezlet.

* Az alkalmazotti értekezletet véleményezési jog illeti meg az intézmény 4tszervezésé-
vel (megsziintetésével), feladatanak megvaltoztataséval, nevének megallapitdsaval, az
intézményvezetd megbizasaval és a megbizas visszavonasival Ssszefliggd dontések-

ben.

» Az alkalmazotti értekezletet évente legaldbb egyszer, a tanitasi év inditasakor, vala-
mint véleményezési jogkdrébe tartozd fenntartdi déntések meghozatala elétt kell Gsz-
szehivni. Ossze kell hivni akkor is, ha az igazgatdtancs valamely kérdés megtérgya-
lasira elhatarozza. Az alkalmazotti értekezlet Gsszehivasat az alkalmazottak 20 %-a a

napirend megjellésével kezdeményezheti.

11.2.3 Hatarozatképessége
Az alkalmazotti értekezleten a dolgozok legalabb 2/3-anak jelenléte sziikséges. Az alkalma-

zotti értekezlet maga hatirozza meg, hogy milyen modon alakitja ki véleményét.

12.Kiils6 kapcsolatok rendszere, formdja és médja
Az egész intézményt érint6 iigyekben torténd kapcsolattartas az igazgaté feladata. A feladat-

ellatasi helyek vezet&i kdzvetleniil is tartjdk a kapcsolatot a szakmai szervezetekkel.

12.1 Kiemelt kapcsolatot tart fenn az intézmény
»  Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Tatabanyai Tankeriiletével,

* Tatabanya Varos Onkorményzataval,

o a mikdodtetésért felelés Gazdasagi és Miiszaki Ell4td és Szolgaltaté Szervezet-
tel (GAMESZ),

» aKertvéarosi Ovodaval,
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az AGORA Sport- és Szabadidé Nonprofit Kft Banyasz Miivel6dési Otthonaval,

a Komarom-Esztergom Megyei Pedagogiai Szakszolgélattal, annak tagintézményével

a Nevelési Tanicsaddval
a Gyermekjoléti Szolgalattal,

Iskola-egészségiigyi szolgalattal.

12,2 Az igazgato mellett a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok elldtasdval

megbizott kolléga kizvetlen kapcsolatot is tart fent

Gyermek;joléti Szolgalattal,

Iskola-egészségiigyi szolgalattal.

13.Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok Apolasa-
val kapcsolatos feladatok

Az intézmeény hagyomanyainak dpolasa, ezek fejlesztése és bévitése, valamint az intézmény

j6 hirnevének megorzese az alkalmazotti és a gyermekk6zosség minden tagjanak kotelessége.

Alakuld — tanévnyitd értekezlet: kozos kezdéssel feladat-ellatasi helyenként torténd
folytatassal

Unnepek, megemlékezések feladat-ellatasi helyenként:
° Az Aradi Vértanuk Napja — Nemzeti Gyasznap: oktéber 6.,
= Nemzeti Unnep: oktéber 23.,
o Megemlékezés a kommunista és egyeb diktatirak aldozatairdl: februdr 23.,
> Nemzeti Unnep: marcius 15.,
o Holokauszt: aprilis 16.,

o Nemzeti Osszetartozas: jinius 4.
Adventi késziil6dés, karacsony — feladat-ellatasi helyenként
Farsangi karneval — feladat-ellatasi helyenként

Anyak napi megemlékezések — feladat-ellatasi helyenként — osztalyonként
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* Pedagogusnap — kdzds intézményi

» Tanévziro, ballagés — feladat-ellatasi helyenként

14. A szakmai munkakozosségek, a gyermek-¢s ifjiisagvédelmi fel-
adatokat és egyéb megbizatasokat ellatok egyiittmiikodése,
kapcsolattartisianak rendje, részvétele a pedagégusok munka-
janak segitésében

14.1 Az iskolai szakmai munkakézosségei:
Az intézményben tervezett munkakézosségek szdma: 10,
= Székhely:

alsés kollégak szakmai munkakézossége
felsds kollégak szakmai munkakozossége
human szakmai munkak6z5sség
redl szakmai munkakozosség

» Hadsereg utcai telephely:

alsos kollégak szakmai munkak6zdssége

felsds kollégak szakmai munkakozossége

osztalyfénéki — szabadidés munkak6zdsség
»  Verebély Laszl6 utcai telephely:

alsos kollégak szakmai munkak6zossége

osztalyfondki — szabadidés munkakézdsség

intézményértékeld, pedagdgusmindsitést koordinalé munkakozosség
A szakmai munkakézdsségeket megbizott munkakdzosség vezetSk iranyitjak. Dontéseiket
egyszerl szotGbbséggel hozzak. A munkak$zosség javaslatot tesz a tovabbképzési program és
a beiskolazasi terv készitésekor, dont szakteriiletén beliil az iskolai tanulményi versenyek
megrendezésérdl és lebonyolitisarol, az iskolan kiviili versenyeken valo részvételr§l, vélemé-

nyezi a pedagégus tovabbképzéseken val6 részvételt.

A neveldtestiilet altal atruhazott hataskorben véleményezi a vonatkozo pedagégus allashelyre
benyujtott palydzatokat, a tantargyfelosztast, az drarendet, a munkakdzdsségbe tartozé peda-

gogusok intézményi megbizatisait.
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Sajat hatiskorében javaslatot tesz a tankonyvek és taneszk6zok kivalasztasara, bels6 mérések

szervezésére és lebonyolitasara.

A munkakozdsségek egylittmlkddnek egymassal, az intézméﬁyi munkatervben meghatarozot-
tak szerint munkakozdsség-vezetoi értekezletet tartanak. A munkakdzésségek vezetdi a tanév
végi beszamoldban részletesen ismertetik munkak6zosségiik eredményeit, célkitiizéseiket.
Eves munkatervet készitenek, melyek eseményeit egyeztetik egymassal, az iskolai munkaterv
elkészitése elbtt. Bemutafé orakat, szakmai, modszertani értekezletet tartanak, javaslatot tesz-
nek eszkozbeszerzésre, tandrakat latogatnak. Az Uj — palyakezdS — kollégdk munkgjat folya-
matosan segitik. A munkakozdsség-vezetdk részletes feladatait egyéni munkakori leirasaik
tartalmazzik.

14.2 Gyermek- és ifjusdgvédelem

A gyermek- és ifjusagvédelmi feleldsi feladatok ellatdsara az igazgatd bizza meg a pedagd-
gust a nevel6testiilet véleményének kikérése utdn. Részletes feladatait munkakéri leirdsa tar-
talmazza. Ennek tanuldkat érinté pontjait az osztalyfonokok tanév elején ismertetik a sziilék-
kel és a tanulékkal. Szervezi és iranyitja az iskola drogmegelézési programjat. Részt vesz a
tanulok fegyelmi targyalasain, kiemelt figyelemmel kiséri a halmozottan hatranyos helyzet,
sajatos nevelési igényii tanulokat, segiti problémaik megoldésat, kapcsolatot tart a gyermekjo-
1éti szolgalattal, a szakértdi és rehabiliticiés bizottsaggal, a nevelési tanacsadoval. Killonds

figyelemmel kiséri az esélyegyenléségi jogszabalyok iskolai betartasat.

14.3 Célfeladatra alakulo csoportok
A celfeladatra alakulé munkacsoportokat a nevelStestiilet javaslata utdn az igazgatd bizza
meg. A munkacsoport vezetdje a feladat elvégzése utani elsé neveldtestiileti értekezleten be-

szamol a csoport végzett munkajarol.

14.4 Integrdcios és képesség kibontakoztato program

Az iskola a hétranyos helyzetil tanulok felzarkoztatasa érdekében integracids és képesség ki-
bontakoztaté programot miikddtet. A program vezetSje az adott feladat-ellatasi helyen az
igazgatOhelyettes. A képesség kibontakoztatd felkészitésben részt vevd tanulok nevelése és

oktatésa a t6bbi tanuléval egyiitt, azonos osztalyban, csoportban folyik.

A képesség kibontakoztato felkészitésben részt vevs tanulo - egyéni fejlesztési terv alapjan

tortend - haladasat, fejlédését, illetve az ezeket hatraltaté okokat az osztalyfénok és az érde-
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kelt pedagégusok hdromhavonta értékelik. Az értékelésre meg kell hivni a tanul6 sziiléjét, a
tanulot, a gyermek- és ifjusagvédelmi feleldst, indokolt esetben a gyermekjoléti szolgalat, a

gyadmhatosag, iiietve a nevelési tanacsadé képviseldjét. .

14.5 Az egyéb kotelezd feladatokra valé beosztds szabdlyozdsa

A pedagdgus neveld-oktaté munkéjaval és az iskola miikddésével Gsszefiiggs, tanitési orén
kiviili egyéb feladatait a kozoktatasi térvény, valamint az érvényben 16v6 egyéb jogszabalyok
alapjan a Kollektiv Szerzédésben hatirozza meg. E feladatokat a pedagégus a torvényes mun-
kaidének a kiilén jogszabalyban megéllapitott 27-32 6rédban latja el, A munkatervben megha-

tarozott feladatokbdl a pedagbgus az intézményvezetd javaslatara megbizast vallal.

14.5.1 A megbizatis elvei

14.5.1.1 Tartalmi szerﬁpontbél

* Onkéntesség — meggy6zés — felkérés — kijeldlés,

* a szakképzettség — érdekldési kor — ratermettség figyelembevételével torekedni kell

az egyenletes terhelésre,
® amegbizas adhato és visszavonhat6
» értékelni kell és jutalmazni lehet a megbizatas teljesitését.
14.5.1.2 Munkaid6 szempontjabol

» pl.: az ligyeletesi és helyettesitési beosztds elkészitése a lehetSségek szerint a neveld-

vel valo eldzetes egyeztetés alapjan, az igazgato vagy helyettese utasitasara torténik.
14.5.2 A villalt feladatokn4l szabalyozza a dontést
= aszakképzettség, specialis képesség, szakmai érdeklddés els6bbségének elve,
* amunkakdr és az életkbriilmények figyelembevétele,
= egyenletes terhelés elve,
* egyes csoportok érdekvédelmének, optimalis terhelésének, tehermentesitésének elve

* gyakornok az els6 évben osztalyfondki teendbket csak legsziikségesebb esetben l4that
el irasos kérésre. Oravazlatot legalabb egy évig készitsenek, amennyiben dravezetésiik
nem kell6en szakszer(i, médszeres Ugy az iskola igazgatéja meghatirozhatja a felké-

sziilés modjat, ez a kitelezettség a nevelbtestiilet minden tagjara vonatkozhat.
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» Lkisgyermekesek és bejard dolgozok szamara a lkéziisség érdekeit figyelembe véve bi-

zonyos kéréseket teljesiteni lehet /munkakezdés, értekezletek idépontjai, ... stb./

* a vezetd beoszthatd vezetdi ligyeletre, rendkiviili esetben helyettesitésre

15. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

15.1 Az orvosi vizsgdlatok rendje, iskolai egészségvédelem

Az intézményi sziirdvizsgalatokra a térvény értelmében 10 tanitasi 6ra fordithato.

- Az iskola tanuldinak és dolgozénak iskolan beliili eii. gondozasat az iskolaorvos és a védénd

latja el. Az egészségiigyi feliigyelet kiterjed a iskola hasznélatiban 1évé minden helyiségre és

teriletére.

Az iskola dolgozoi és tanuldi kotelesek az eldirt egészségligyl vizsgalaton részt venni.

Ennek ellendrzésérdl a munkavédelmi megbizott és az igazgatd gondoskodik.

Az iskoldban, nyari taborozasoknal élelmiszerrel foglalkozé személyek kiilén jogszabaly-

ban megallapitott vizsgalatoknak kotelesek magukat alavetni, az el8irt id6pontokban.

A személyi higiénidra vonatkozéan a szamukra kiadott egeszségligyl elGirdsok szerint kell
eljArniuk.

Az orvosi vizsgalatokat az orvosi szoba, vagy az orvosi rendelében bonyolitjuk le.

A fertézésre gyanus tanulét vagy iskolai dolgozdt az igazgato orvosi vizsgalatra kiildi, az
orvossal egyiitt intézkedik a fertzés terjedésének megakadalyozasaban. Fert6z6 megbete-
gedések esetén orvosi javaslat alapjan - a hatdlyos jogszabélyok rendelkezései szerint - a

felettes szervek rendelhetik €l a tanitds ideiglenes sziineteltetését.

Az egeszsegiigyi ellendrzések soran tapasztalt rendellenesség megsziintetésérdl az igazga-

ténak vagy helyettesének kell gondoskodni,

Az iskola valamennyi balesetveszélyes helyiségébgn a munkavédelmi szabalyban leirtak
alapjan egy-egy mentSddobozt kell elhelyezni, a szabalyzatban leirtakat kételes mindenki
betartatni. ‘

Az egeszségligyi adatokkal kapcsolatos titoktartas az iskola valamennyi dolgozdjara kote-

lezb. |
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Baleset clharitas, balesetvédelem a Munkavédelmi Szabalyzatban lefrtak alapjén érvényes.

Tanitasi idében tortént baleset esetén az értesitett személy tajékoztatja az iskola tliz- és
munkavédelmi felelGsét, aki a baleseti jegyzokonyv elkészitéséért is felel. Az iskola igéz-
gatojat minden balesetveszélyes helyzetr§l illetve balesetrsl tajékoztatni kell. Az iskola-
vezetés intézkedd tagja sziikség szerint értesiti a mentSket, tiizoltdkat, rendGrséget, az
fenntartot (az intézkedésre jogosultak utasitdsa szerint jar el azok megérkezéséig) és az

irasos jelentési kotelezettségnek is eleget tesz.

15.2 Az alkalmazott dolgozok egészségiigyi elldtisa

A foglalkozas — egészségiigyi alapellatas feladatkorébe tartozé valamennyi vizsgalat elvégzé-

se és elvégeztetése a foglalkozas- egészségiigyi szolgaltatast nyajtd orvos altal:

az évente torténd sziirGvizsgalatok,
a betegellatas és gyogyszerfeliras,
a tidoszlirésre kotelezés,

a 33/1998 (VL.24.) NM rendeletnek megfeleléen a munkakéri, szakmai illetve személyi

higiénés alkalmassagi vizsgalatok,

latasvizsgalatra kotelezés és a rendszeres — legalabb napi 4 6ran 4t — képerny6 elétti mun-
kavégzést ellatok részére az 50/1999. (X11.03) EiiM rendelet alapjan,

16. Az intézményi védo, 6vo elbirasok

Az iskola sajat miikddési szabélyzataban hatdrozza meg a vezetSk és pedagdgusok, vala-

mint mas alkalmazottak feladatait a tanulébalesetek megelézésében és baleset esetén.

Ha a balesetet az iskoldhoz nem tartozé alkalmazott észleli, haladéktalanul meg kell adni a
szitkséges segitséget, és értesiteni kell az intézményegység vezetdjét, illetéleg barmely al-

kalmazottjat a tovabbi intézkedések megtétele érdekében.

17.Rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddk

Az intézményegységekben tortént rendkiviili eseményrdl az intézményegység-vezetd az igaz-

gatot haladéktalanul tajékoztatni koteles. Az igazgatd intézkedik arr6l, hogy a fenntartd és

mas érintett hivatalos szerv értesitése miel6bb megtdrténjen.
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17.1 Tiiz-, illetve bombariado esetén az iskola érvényes Tiiz- és bombariado-
terve szerint kell eljarni

17.2 Rendkiviili esemény (bombariadé, héség-, UV-riado és egyéb katasztro-
fahelyzet) esetén sziikséges teendok

17.2.1 Eljaras bombariado esetén
Bombariadé esetén az igazgatd vagy az ligyeletes vezetd a rendOrség utasitdsa szerint jar el.
Ha a rendGrség az épiilet kiiiritését rendel: el, akkor a tizvédelmi szabalyzatban 1évé elvonu-

lasi terv szerint kell az épiiletet kitriteni.

17.2.2 Sziikséges teend6k bombariadd esetén

Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozdjanak robbantassal torténd fe-
nyegetes jut a tudomasara, kételes azt azonnal k6z6lni az iskola igazgatdjaval. Senkinek sincs
joga a fenyegetést elhallgatni vagy komolytalannak mindsiteni. A robbantassal térténd fenye-

getésrol azonnal értesiteni kell a rendGrséget.

A robbantéassal torténd fenyegetés utin az igazgatd illetve az intézkedésre jogosult felelds

vezetd utasitisai szerint el kell kezdeni az épiilet kiliritését a tiizriad6 tervben leirtak szerint.

A renddrseg helyszinre érkezéséig a sziikséges biztonsigi intézkedések megtételét az iskola
igazgatdja, ezt kdvetden pedig a rendérség illetékes vezetSje iranyitja. A bombariadé miatt
kiesett tanitasi orakat a neveldtestiilet Altal meghatarozott napon — lehetGleg szombaton — be

kell pétolni.

Az intézmeény bombariadora késziilt intézkedési terve az aldbbi megel6z6 intézkedéseket,

feladatokat tartalmazza (a robbantisos vészhelyzet kialakuldsanak megakadalyozasara):
= arobbantassal valo fenyegetés vételével kapcsolatos feladatokat,
» aveszélyeztetett épiilet kiiiritésével kapcsolatos teendoket,
» arenddrség (tlizszerészek) fogadasaval dsszefliggéd feladatokat,
= az esetleges robbantas kévetkezményeinek enyhitését célzd teenddket,

* arobbantassal térténd fenyegetés esetén intézkedésre jogosult felelds vezetSk megne-

vezeset,
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A robbantassal torténd fenyegetésr6l azonnal értesiteni kell a rendérséget. A rendérséggel
k6z6ini kell:

" az intézmény nevet,

* afenyegetést bejelentd dolgozd nevét, beosztasat,

* atavbeszéld dllomas hivoszamat, ahonnan a bejelentés ténénik;

* afenyegetett létesitmény pontos cimét,

» a fenyegetés idejét és modjat,

* akdozolt robbantas varhat6 idejét,

« a fenyegetésben k6zolt gyanis csomag vagy targy meglétét, helyét, leirasat, a veszé-

lyeztetett épiiletben tart6zkodo személyek szamat.

17.2.3 A veszélyeztetett épiilet kiiiritésével kapcsolatos teenddk

A robbantassal t6rténé fenyegetés vétele utan az iskola igazgatoja elrendeli a bombariadét, és
err8l tajékoztatja a veszélyeztetett épiiletben tartézkodéd pedagdgusokat, didkokat és dolgozé-
kat,

A bombariadoval torténd riasztas utan gondoskodni kell arrél, hogy a veszélyeztetett épiilet-
bdl a tanuldk és a dolgozok a legrévidebb idén beliil eltivozzanak, valamint arrél, hogy az

illetéktelen személyeket az épiilettSl tavol lehessen tartani,

» A tanulécsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetéséért és a kijeiﬁlt teri-
leten torténd gylilekezéséért, varakozasért a tanuldk részére tandrat vagy foglalkozast

tartd pedagogusok a feleldsek.

» Az épiiletben tartdézkodé dolgozdk értesitésére, az épiilet Grzésére és az illetéktelen
személyek behatolasanak megakadalyozisara az igazgatd az iskola dolgozéi kozil a
helyszinen megbiz valakit. A megbizott dolgozdknak a renddrség megérkezéséig kell
a feladatokat ellatni.

Az épiilet kiliritése soran fokozottan kell tigyelni a kévetkezdkre:

= Az ¢piiletbo]l minden tanuldnak, latogatonak tavoznia kell, ezért az orat, foglalkozast
tartd tanarnak a tantermen kiviil (pl. mosdo stb.} tartézkodd gyerekekre is kell gondol-

nia!
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= A kitrités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket segiteni kell!

= A tanora helyszinét és a veszélyeztetett épliletet a foglalkozast tarté neveld hagyhatja

el utoljara, hogy ellendrizze nem maradt-e tanuld az épiiletben.

» Tévozaskor az ajtokat, ablakokat nyitva kell hagyni az esetleges robbantas hatdsanak

csGkkentese végett.
= A sajat taskajat, felszerelését mindenki vigye magaval.
A kijelolt varakozasi teriileteket a tanuldk és az Gket kisér6 nevelSk csak az igazgatd utasita-

sara hagyhatjak el.

17.2.4 Az intézménybe érkezé rendérség (tiizszerészek) fogadasaval dsszefiiggd felada-
tok

A robbantassal trtén6 fenyegetés bejelentése utan az iskoldba érkezd renddroket (tizszeré-

szeket) az iskola igazgatdja vagy az altala kijeldlt dolgozoja tajékoztatja az alabbiakrol:
= afenyegetés Ota lezajlott események,
= aveszélyeztetett épiilet jellemz6i,
= az épiilet szintenkénti helyszinrajza,
= az épiilet Grzési, beléptetési rendje,
= az ¢piiletben tartozkoddk 1étszdma, életkora,
® abombariad6 gyakorisaga,
= az esetleges gyanusitott kér,
* az épiiletben tartdzkodo kiilsd személyek,
» az épiiletben taldlhatd veszélyes anyagok,
" akozmivezetékek helye.

A rendGrség (tiizszerészek) helyszinre érkezését kivetSen a rendSrség illetékes vezetGjének
igénye szerint kell intézkedni a tovabbi biztonsig érdekében. A renddrség vezetdjének utasi-

tasait az intézmény minden dolgozdja és tanuldja koteles betartani.

Minden mas rendkiviili esetben az igazgato illetve a benntartézkodo felelés vezets dént a ten-
nivalokrol. Ha a vezetd az épiilet azonnali elhagyasa mellett dont, akkor az épiilet kiiiritését a

tiizvédelmi szabdlyzatban szerepl6 menekiilési terv szerint kell végrehajtani.
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18. A pedagdégiai program jovahagyasa, a pedagoégiai programral
torténé tajékoztatas kérésének ideje, helye

18.1 4 pedcigo'giai program joévéhagydsa’:

A jogszabalyi kotelezettség miatt, vagy az intézményi kezdeményezésre végrehajtott

modositasokat az intézmeény vezetdje egyezteti a szakmai munkak6zosségekkel.
Veleményezési jogkork gyakorldi (sziildi szervezet, intézményi tanics, diakonkor-
manyzat) véleményeinek beszerzése — jegyz6konyvekkel dokumentalva.

Tantestiileti dontések az SZMSZ eljarasrendje (11.1. pont) szerint — jegyzékdnyvvel
dokumentalva.,

Intézményvezetdi jovahagyas: aldirdssal, bélyegzdvel ellatott dokumentum. (amennyi-
ben a fenntartora, a mikkddtetdre tobbletkételezettség harul, a fenntartd, a miikddtetd

egyetértése szikséges®.)

18.2 Az intézményi dokumentumokrdl térténd tdjékoztatis kérésének ideje,

helye:

Az intézmény PEDAGOGIAI PROGRAMIJA, SZERVEZETI ES MUKODESI SZA-
BALYZATA, HAZIRENDJE a kényvtirban az intézményvezetdnél, az igazgatohe-
lyetteseknél keriilnek elhelyezésre.

A dokumentumok nyilvanosak, elérheték az intézmény honlapjan, illetve hivatali

nyitva tartasi idSben, illetve a kdnyvtar nyitva tartasi idejében megtekintheték.

Atfogé, intézményi szintli felvilagositést a dokumentumokkal kapcsolatban — el6zetes

idépont-egyeztetés utén — az igazgato6, vagy az igazgatd altaldnos helyettese adhat.

19. A nevelési-oktatasi intézményben a tanuléval szemben lefolyta-
tasra keriil6 fegyelmi eljaras részletes szabalyai

Az eljarast a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet szabélyozza.

32011. évi CXC térvény a nemzeti koznevelésrdl 69. § (1) €) pont
®2011. évi CXC térvény a nemzeti koznevelésrdl 26. § (1) bekezdés
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20. Az elektronikus uton eldallitott papiralapi nyomtatvanyok hi-
telesitésének, kezelésnek rendje

20.1 Az intézményben elédllitott KIR3 nyomtatvdnyok
20.1.1 Alkalmazassal kapcsolatos nyomtatvianyok

20.1.1.1 Munkaviszony létesitése
» adatlap,

* munkaviszony beszamités,
= Kkinevezes.
20.1.1.2 Munkaviszony fennallasa kézben bekovetkezett valtozasok kovetése:
* kinevezés médositasa (jogviszonnyal kapcsolatos valtozasok)
= ¢értesités (bérvaltozas)
* a dolgozé személyi adataiban bekdvetkezd valtozasok (lakeim, szamlaszim, képzett-
ség...)
20.1.1.3 Munkaviszony megsziintetése
* megsziintetd okirat,
»  elszamololap,
= jogviszony igazolas (ideiglenes)
20.1.1.4 Jovedelemigazolasok
» dolgozé6 kérésére kiallitott igazolasok
20.1.1.5 Szabadsag nyilvantartas
20.1.1.6 Nem rendszeres kifizetések szamfejtése

20.1.1.7 Tavolmaradas jelentés
A fenti dokumentumok az €l64llit6, a munkavéllalé és az igazgatd illetve a helyettesitésével
megbizott vezetd aldirasaval valamint az intézmény SZMSZ-ében szabélyozott bélyegzé le-

nyomatdéval valik hitelessé,

Két eredeti és két masolati példany késziil, az egyik eredeti példany tovéabbitasra keriil az il-

letményszamfejtd helyre, a mésik a személyi anyagba.
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Az egyik mésolati példany irattdri dokumentum, a mésik a dolgoz6 példénya.

20.2 Munkaidd nyilvintartdssal kapcsolatos dokumentdicié
A munkaidé nyilvantartéssal kapcsolatos dokumenticié:

= Munkaelrendelés

° a tantargyfelosztds ¢s az drarend szerinti 22-26 kozétti kételezd 6ra (a kotott
munkaid$ neveléssel oktatassal lekstott része, 55-65 %), amely tanitasi érék-
bol és egyéb 6rakbal all,

> akotdtt munkaidd neveléssel-oktatassal le nem kotott részében — 6-10 6ra — el-

latandé feladatok’, amelyet az intézményben 61t a pedagdgus, amennyiben a

feladat elvégzése nem kivan intézményen kiviili munkavégzést.
» Jelenléti iv
= Teljesitésigazolas
A fenti dokumentumok az el4llito, a munkavallal6 és az igazgaté illetve a helyettesitésével

megbizott vezetd alairdsdval valamint az intézmény SZMSZ-ében szabilyozott bélyegzd le-

nyomataval vilik hitelessé.

A dokumentalt tanérak, tandrén kiviili foglalkozasok megtartasat az ellendrzéssel megbizott

munkakdzdsség-vezetd, ellendrzd pedagogus kézjegyével igazolja.

Egy eredeti példany késziil, amely alapjan késziilnek az egyéni és a feladat-ellatési helyek
Osszesitdi. Az egyéni Gsszesitd ellendrzése utan késziil el a KIR3 rendszérben a nem rendsze-
res kifizetések szamfejtése. A szamfejtett elszamolas a KLIK-ben az ellenjegyzés utan keriil
elektronikus hitelesitésre. A kovetkezd havi elszamolas alkalméval keriil sor az el6zé havi

elszamolas gépi kontrolljara.

21.Egyéb, az intézmény miikodésével sszefiiggd kérdések

21.1 Reklamtevékenység

Az intézményben reklamtevékenység alapvetGen nem engedélyezhet, kivéve ha a reklam az
aldbbi célokat szolgalja:

7 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedag6gusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogéallass-
16l 82616 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl 17. § (1) bekezdés
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A kdzoktatasi térvényben megfogalmazottak szellemeben kizéarélag olyan reklam en-
gedélyezhetd, amely az intézmény hasznéldi részére pozitiv értékeket kozvetit, ezen
beliil a tanul6k személyiségénck fejlédésére pozitiv hatdssal van, nevelési, oktatasi, -
miivelddési célt szolgal:

e erdsiti a pedagdgusok altal kézvetiteni kivant tarsadalmi-erkolcsi értékrendet,
o elbsegiti a kdrmyezettudatos magatartasi formak hatékonysagat,

o az egészséges életmoddal Osszefliggésben az egészséges taplalkozast, test-

edzést szolgalja, béviti a sportolasi lehetOségeket,
o akultira, a mivelddés kozvetitésére szolgal.

A tarsadalmi, kdzéleti tevékenységgel sszefiiggésben csak olyan reklamtevékenység
engedélyezhet, amely jogszabalyba nem iitkdzik. Az orszdgos és helyi valasztisok
alkalméval — a valasztési térvénynek megfelelGen — az intézmény teriiletén az ese-
ményre vonatkozo tajékoztatok kifiiggeszthetdk.

Politikai partok plakatjainak kifiiggesztése nem engedélyezhetd.

Az intézmény székhelyén és telephelyén reklamanyag, tajékoztaté elhelyezésére —
amennyiben az a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel fiigg Gssze, és igy az intézmény
hasznal6inak korét érinti, érintheti — az igazgato személyesen ad engedélyt.

Az SZMSZ a fentieken kiviil szabalyozza:®

22.Egyéb foglalkozasok

22.1 Célja

A tanulok képességeinek megfeleld terhelés biztositésa.

22.2 Szervezeti formdi

Differencialt képességfejleszté foglalkozas,
Szakkor
Enekkar

Sportkér

$20/2012. (VIII:31.) EMMI rendelet 4. § (2)
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22.3 Idékeretei

Az intézményi 6rakeretbdl’ a kdtelez6 tanérai csoportbontott foglalkozasain, a ' mindennapos
testneveles Orakeretein, az egyéni fejleszté foglalkozasokon kiviil fel nem hasznalt 6ratSmeg
terhére szervezhetd az intézmény pedagdgiai programjéban meghatérozottak figyelembe véte-

lével az éves tantargyfelosztas szerint.

23. A didkonkormanyzat, a diakképviseldk, valamint az iskolai ve-
zetok kozotti kapcsolattartis formaja és rendje, a didkénkor-
manyzat miikddéséhez sziikséges feltételek (helyiségek, beren-
dezések hasznilata, koltségvetési tamogatis biztositasa) bizto- -
sitasa

23.1 A didkdonkormdnyzat miikédése

» Eves munkaterv alapjan dolgozik. Tevékenysége sordn torekszik a tanulmanyi munka

fejlesztésére, szinvonalas kulturélis és sporttevékenység elérésére.

* Az iskola nevelési-oktatasi célkitlizéseinek megval6sitisat a életkori sajatossagok fi-
gyelembevételével, sajatos eszkozokkel, a tanuldi aktivitds és Sntevékenység fejleszté-

sével segiti.
* Gyakorolja a tanuldkdzdsség és sajat jogositvanyait.

* A didkdnkorményzat vezetSje beszamolasi kitelezettséggel tartozik a végzett munka-

rol az iskolavezetésnek és neveldtestiiletnek.
A didgkénkormanyzat tisziségviseldi:
*  Gyermekvezetok:
° az 6nkormanyzat gyermekvezetlje;
= osztalyonként egy-egy osztalytitkar;
* Feln6tt vezetok:
o szakkordk, Suli radid egy-egy vezetGje;

o Ynkorményzat vezetdje és helyettes;

? 6. melléklet a 2011. évi CXC. torvényhez Gyermekek, tanulék finanszirozott heti foglalkoztatasi id6kerete
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A digkénkormanyzat mitkodése
A diékt}nkonnényzat havonta tart megbeszélést a soros feladatokrol.
Diadktandacs jogai:
» Dontési joga van a didksag kozosségi €letének szervezéseében, tervezésében, ellentrzé-

sében és értékelésében,

» Egyetértési joga van a hazirend kialakitasaban, az SZMSZ diakokat érint¢ kérdései-
ben, az elsé tanitasi ora kezdésének meghatérozasaban, valamint a tanulok fegyelmi és

Jutalmazasi szabalyzatinak kialakitasdban.
= Véleménvyezési joga van:
a tanév rendjének meghatarozasaban;
a szabadidgs, tanéran kiviili programok szervezésében, lebonyolitasaban;
meghirdetett versenyek, palyazatok értékelésben;
a tanulok kitiintetésében, jutalmazaséban, blintetésében;
= Javaslattevd joga van minden, a didkok jogait és kitelességeit érinté kérdésekben.

A gyermekvezetSk véleményét, javaslatat, észrevételeit a feln6tt vezetdk tovabbitjak a neve-

16testiilethez.
A didkénkormanyzat feladata és jogkdre néhany teriileten az ellendrzés és értékelés is.
Ezek a kovetkezdk:
» tanuldi tigyelet
»  védndkségi munka
= osztalydnkormanyzatok tevékenysége.
A veégzett munka utani elismerési médozatok:

* Bolyai-dij, Kélcsey-dij, Kérosi — dij, melyet olyan végzds didkunk kap, akire éveken
keresztiil biiszkék lehetiink;

» J6 tanulo- jo sportol6, amit a DSK vezetGségével egyiitt itéliink oda;

* A didkonkormanyzat altal kiirt palydzatok gyGztesei iidiilési lehetSséget, kényvjutal-

mat nyernek.
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A neveldtestilet hagyja jova a didkdnkormanyzat szervezeti és miikddési szabalyzatat, véle-

val.

ményezi a miikidésiikhoz szitkséges anyagi eszkdzdk felhasznalasat a DOK egyetértési jogé-

Iskolai hagyomanyok épolasaval kapesolatos feladatok:

az iinnepek, megemlékezéseken kiviil (munkatervben meghatarozott)
védnokség villaldsa egy-egy tanterem és udvarrész felett, ennek szépitése, fejlesztése

évenként két alkalommal - Gsszel és tavasszal tirdkat, kiranduldsokat tesziink osztaly-

keretben

tanulmanyi versenyek 1-8. osztalyokban a téli hénapokban
taborozasok szervezése €s lebonyolitasa:

téli si-taborozas

nyaron: Csdkdnyospuszta, Balatonakali, szdmitistechnika az iskoldban
jelmezes farsangi karneval a sziil6k bevonasaval egyiitt

hasznos-anyag gytjtése évente két alkalommal, melynek bevételét a jo munka elisme-

résére, a taboroztatasok tamogatasara hasznilunk fel
suli futds a lakoteriileten a sziilék, volt didkok bevonaséval

jatékos sportvetélked6k szervezése alsoban-felsdben melyeket volt didkjaink bonyoli-
tanak le

Az események. iinnepseégek mellett hagyoméanyaink kézé tartozik:

Az ércgék Napkozi Otthona, a Kertvéarosi Nyugdijas Klub patronalasa;
Ilyenek vagyunk mi! - kulturilis bemutaté iskolai szinten a sziil6knek;

Fak, madarak napjanak megtartasa csaladi tirazassal egybekéotve;

Sajat dsztondijrendszer kidolgozasa az alapitvanyi pénzre tAmaszkodva;
Ovodasok fogadasa évenként egyszer. Az elsdsok fogadasa, megajandékozasa;
Iskolai nyakkendd atadésa az elsosoknek, 0j tanitvanyoknak

Az elsosok iskolapolgérra avatasa linnepélyes keretek kozott;
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»  Nyugdijba vonulok bucsuztatasa.

23.2 A digkonkormdnyzat mitkidéséhez sziikséges feltételek biztositisa, az
igazgato és a digakvezetok kapcsolata

» Az 3ltalanos iskola biztositja a didkénkormanyzat miikddéséhez szitkséges feltétele-
ket. A didkonkorményzat és az iskolavezetés kapcsolattartasat, tovabba az iskola tanu-
16inak rendszeres tajekoztatasat, a tanuldk véleménynyilvanitasanak formajat az isko-

lai mikddési szabalyzat rendezi.
* A didkvezetdk elzetesen egyeztetett idGpontban megkereshetik az igazgatot.

» Az igazgatd részt vesz az évi rendes diakkozgytilésen, ahol az 4ltalinos intézményi

szintd kérdésekrol tajékoztatast ad.

» A Diakdnkormanyzat mikddéséhez sziikséges pénzeszk6z6k nyilvantartasat és keze-
1ését a didkénkorméanyzat 4ltal felkért pedagdgus végzi.

24, Az iskolai sportkor, valamint az iskola vezetése kozotti kapcso-
lattartas formadi és rendje

Az iskolai sportkérnek minden tanuld valamint a tdmogatdk kore is tagja lehet. A tagsag in-

gyenes, de tAmogatéasok az iskola szamlajara befizethetok.

A DSK elndke minden tanév végén felméri az igényeket, a sportcsoportok szervezésére. Az
iskolai sportkor egy tanitasi évre sz610 szakmai program szerint végzi munkajat.

A mindennapos testedzést felmend rendszerben a mindennapos testnevelés megvaldsulasa
valtja fel, amely a pedagdgiai program kiegészitésében szabalyozzuk.

A DSK elndke minden évben felmért igények alapjan elkészitett csoportinditasi tervet egyez-
teti az intézmeény vezetSjével. Félévente beszamol a csoportok miikddésérdl, az elért eredmé-
nyekrdl. A szilkséges sportszerek beszerzési tervét a gazdasagvezetSvel és az intézményveze-

tével egyezteti. A rendelkezésre all6 keret felhasznalasaban a DSK elndk javaslata a mérvadé.

24.1 Az iskolai sportkir és az intézményvezetés kozotti kapcsolattartds
* Az iskolai sportkdri feladatokat az Iskolai Sportkdr latja el. A kapesolattartas a sport-

kor vezetdjének feladata.

* Az igazgatd évente egyszer feliilvizsgalja — vagy kézvetleniil, vagy valamely testiileti
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szerv eldtti tajékoztatassal — az iskola és a sportkor egylittmiikodését, és szikség sze-

rint kezdeményezi annak modositasat.

25. A gyermekek, tanulék egészségét veszélyezteté helyzetek keze-

Iésére iranyul6 eljarasrend

25.1 Baleset megeldzés

25.1.1 Oktatassal

= Altal4nos megel6z6 oktatas tanév elején,
= Tantargyi sajatossagok szerinti,
= [ddszaki {évszakoknak megfelelG),

® Tematikus (kirandulasok, taborozasok el6tti)
: :

25.1.2 Pedagdgus, illetve nagykoru feliigyeletével

= Intézményi allando feliigyelet biztositasa

25.1.3 Biztonsagos tirgyi feltételek meglétével

= Balesetveszélyes eszkdzok cser€je, selejtezés utani potlasa.

”_o”

25.2 Szarovizsgalatokon valo részvétel biztositisdaval — iskolai védéndvel torté-

no optimdlis egyiittmiikodéssel

» Az iskola egeszségiigyi szolgélat éves munkaterve szerint egyeztetve (véddoltasok,

szliréseken vald részvétel biztositasa)
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Melléklet
AZISKOLAI KONYVTAR SZMSZ-E
(feladat-ellatasi helyenként)
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